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Direttive per il comitato centrale della SSS

Premessa

Tutti i termini utilizzati nel presente documento si riferiscono sia alla forma femminile
che a quella maschile.

In caso di dubbio interpretativo fa stato il testo in tedesco

1. Principio

!l comitato centrale & I'organo direttivo della Societa Svizzera di Salvataggio SSS e
svolge le sue attivita in conformita agli statuti della SSS, ai principi della Croce Rossa
Svizzera e agli standard ZEWO per le organizzazioni di pubblica utilita.

?|l comitato centrale & competente per lo svolgimento di tutti i compiti, che non siano
per legge, statuti o regolamenti delegati ad altri organi. Il comitato centrale rappre-
senta la SSS verso ['esterno.

2. Costituzione

!Di regola il comitato centrale si costituisce nel corso della prima riunione dopo I'ele-

zione. Tra i componenti del comitato vengono nominati:

* il vicepresidente

* imembri della commissione del comitato centrale

» iresponsabili per i settori finanze, marketing, giovani, PR e comunicazione come
pure formazione e sport per tutti

?|| segretariato del comitato centrale sottosta al segretario centrale.

3. Compiti del comitato centrale
3.1. Principio

In base al principio della sussidiarieta oppure ad accordi presi, il comitato &€ compe-
tente per lo svolgimento di tutti i compiti che devono essere svolti a livello nazionale
e che non siano per legge, statuti o regolamenti delegati ad altri organi. | rimanenti
compiti vengono svolti in modo autonomo dalle regioni, dalle sezioni e dalla Fonda-
zione Cristoforo. In questi casi il comitato centrale ha semplicemente l'incarico di co-
ordinare e controllare che le norme vengano rispettate.

3.2. Compiti non delegabili
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Il comitato centrale ha i seguenti compiti non delegabili:

a) la direzione strategica della SSS

b) la preparazione e I'organizzazione delle assemblee dei delegati come pure
I'attuazione delle decisioni prese dalla stessa

c) l'elezione e l'attribuzione dell'incarico alla commissione del comitato centrale

d) la richiesta di intervento e l'attribuzione dell'incarico a commissioni e gruppi di
lavoro

e) l'approvazione degli statuti regionali

f) l'elezione del segretario centrale

g) l'emanazione del ,Regolamento del comitato centrale in merito alla delega di
compiti e competenze nonché la determinazione del diritto di firma“

h) l'emanazione di un regolamento relativo all'organizzazione della contabilita,
del controllo delle finanze e della pianificazione finanziaria

i) la supervisione della persona incaricata dell'amministrazione

j) [l'elaborazione di una regolamentazione linguistica

k) l'emanazione di un regolamento delle spese

[) l'elaborazione di un progetto di Corporate Identity

m) il coordinamento del materiale didattico e della documentazione per i corsi

3.3. Delega

Il comitato centrale ha la possibilita di delegare i suoi compiti. Il funzionamento della
delega é definito nel ,Regolamento del comitato centrale in merito alla delega di
compiti e competenze nonché la determinazione del diritto di firma"“.

4. Diritti del comitato centrale
4.1. Diritto di ottenere informazioni e diritto di visione

Ciascun membro del comitato centrale puo chiedere informazioni in merito alle que-
stioni relative alla SSS. Durante le riunioni tutti i membri del comitato centrale come
pure le persone incaricate dell'amministrazione della societa sono tenuti a dare in-
formazioni. Al di fuori delle riunioni del comitato ciascun membro puo chiedere alle
persone incaricate dell'amministrazione della societa informazioni sia in merito al-
I'andamento delle attivita, sia in relazione a singole questioni. Inoltre, su richiesta,
ogni membro del comitato centrale ha diritto di prendere visione dei documenti e de-
gli atti della SSS.

4.2. Dovere di rapporto

La commissione del comitato, i responsabili dei settori, le regioni, le commissioni ed i
gruppi di lavoro e/o il segretario generale devono informare il comitato centrale in
merito all'andamento delle attivita e agli avvenimenti pit importanti. Eventi straordi-
nari devono venire comunicati immediatamente al comitato centrale.
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4.3. Indennita

'Principalmente il comitato centrale svolge la sua attivita a titolo gratuito. Per la par-
tecipazione a riunioni e manifestazioni che vengono frequentate per incarico del co-
mitato centrale ai membri vengono rimborsate le spese. Questa indennita si basa su
un regolamento del rimborso spese che deve essere approvato dai due terzi dei
membri del comitato centrale.

*Prestazioni straordinarie dei membri del comitato centrale vengono regolate contrat-
tualmente.

5. Doveri del comitato centrale
5.1. Dovere di diligenza e di fedelta

I membri del comitato centrale si impegnano a rispettare il loro dovere di diligenza,
fedelta e discrezione nei confronti della SSS. In tutte le attivita a favore della SSS si
tratta in prima linea di difenderne e tutelarne gli interessi.

5.2. Utilizzo dei documenti

I membri del comitato centrale si impegnano a trattare con cura i documenti della
SSS. Al piu tardi al momento del passaggio dei poteri i membri uscenti devono ricon-
segnare tutti i documenti in loro possesso relativi alla SSS. Fanno eccezione i verba-
li.

5.3. Diritti d'autore

I membri del comitato centrale cedono alla SSS tutti i diritti d'autore che potrebbero
insorgere nell'ambito dell'esercizio della loro attivita per la SSS. Eccezioni per le atti-
vita speciali che devono essere approvate anticipatamente dal comitato centrale.

6. Riunioni
6.1. Convocazione

!l presidente centrale oppure, in caso di sua assenza, il vicepresidente convoca i
membri per una riunione in base alle necessita.

%I membri del comitato centrale possono formulare delle proposte sulle trattande figu-
ranti all'ordine del giorno. Le proposte devono pervenire al segretariato centrale al
massimo 21 giorni prima della riunione.

3| presidente centrale elabora I'ordine del giorno in collaborazione con il segretario
centrale e lo invia ai membri del comitato centrale almeno 14 giorni prima della riu-
nione.

6.2. Presidenza

Le riunioni del comitato centrale sono presiedute dal presidente centrale oppure, in
caso di sua assenza, dal vicepresidente.
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6.3. Lingua

Ciascun membro del comitato centrale ha il diritto di potersi esprimere in una delle
lingue nazionali. Documenti e atti importanti vengono tradotti.

6.4. Decisioni

!l comitato ha potere decisionale se & stato convocato nel modo prescritto e se sono
presenti almeno la meta dei suoi membri.

Per prendere una decisione & necessaria la maggioranza semplice dei voti dei
membri del comitato centrale presenti; in caso di parita di voti decide il presidente.

3Eccezionalmente e in casi urgenti il comitato centrale pud procedere alla risolu-
zione di una questione mediante circolazione degli atti, sempre che entro cinque
giorni dall'invio della richiesta scritta un membro non chieda la convocazione di una
riunione per telefono, per fax oppure e-mail. In casi urgenti questa scadenza puo es-
sere abbreviata. Le decisioni prese mediante circolazione degli atti sono valide solo
se sono approvate da almeno la meta dei membri del comitato centrale e se non ci
sono voti contrari.

6.5. Verbali

Trattative e decisioni vengono messe a verbale. Il verbale deve essere firmato da
colui che I'ha redatto. A seconda del significato e del grado di controversia delle sin-
gole attivita, il verbale potra essere piu 0 meno dettagliato. In caso di incarti semplici
e sufficiente la descrizione della decisione presa.

?| verbali vengono approvati dal comitato centrale nella seduta successiva.

7. Segretariato centrale

Y|l segretario centrale & a capo del segretariato centrale della SSS. Compiti, respon-
sabilita, competenze e diritti del segretario centrale sono regolati nell'elenco degli
obblighi.

’Di regola il segretario centrale partecipa alle riunioni del comitato centrale con voto
consultivo.

8. Disposizioni finali

Le presenti direttive sono state approvate dall'assemblea dei delegati del 26 aprile
2003 ed entrano in vigore immediatamente.

Version | Datum Autor Bemerkung (z.B. Entwurf, geéndert, gepruft,
genehmigt)

20.12.2005 | M. Obertufer | Anpassung gem. ZV vom 19.11.2005
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